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Inledning

Huvuduppgiften for gymnasieskolan dr att formedla kunskaper och skapa forutséttningar
for att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska framja
elevernas utveckling till ansvarskdnnande méanniskor, som aktivt deltar i och utvecklar
yrkes- och samhillslivet. Den ska bidra till elevernas allsidiga utveckling. For att lyckas
med detta behover gymnasieskolan ett elevhélsoarbete som ar vl integrerat mot
huvuduppdraget.

Vision for Hoglandets elevhdlsoarbete

Alla elever vid Hoglandsgymnasiet ska ha ett gott méende, fysiskt, psykiskt och socialt,
och ges de bista forutséttningarna att utvecklas, né sina individuella mal och kénna sig
trygga och inkluderade i skolmiljon. Genom ett samlat, hédlsofrdmjande och férebyggande
elevhilsoarbete, dir samverkan och relationer star i fokus, skapar vi en skolkultur dér
varje elevs bésta alltid &r utgangspunkten. Vi striavar efter att tidigt identifiera behov,
undanrdja hinder och erbjuda stdd pa rétt niva, sa att alla elever far mojlighet att vixa och
lyckas — bade i skolan och i livet.

Bakgrund

1 januari 2025 bildades Hoglandsgymnasiet som nu bestar av Aleholmsgymnasiet,
Brinellgymnasiet, Eksjé6 Gymnasium, Nifsarpsskolan och Njudungsgymnasiet.
Hoglandsgymnasiet har ungefér 3200 elever som ér fordelade p4 ndmnda gymnasieskolor
och 14 skolenheter. De fem gymnasieskolorna har tidigare haft olika huvudmaén och det
finns skillnader i1 hur skolorna varit och &r organiserade. Samtliga skolor har prioriterat
elevhilsoarbetet och resultaten har varit goda. I nuldget kvarstar skillnader i organisation
och arbetsmetoder mellan skolorna men det finns en enighet kring att fortsétta prioritera
och utveckla elevhilsoarbetet. Syftet med elevhilsoplanen &r att synliggora en struktur
for elevhélsans arbete och tydliggdra gemensamma principer och arbetsstt.
Elevhélsoplanen dr 6vergripande och syftar till att skapa en gemensam plattform och
samsyn i vad elevhilsa och elevhélsoarbete &r. Planen ska vara ett levande dokument och
ses som ett stod for alla medarbetare i Hoglandsgymnasiets verksamhet.
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Elevhalsouppdraget
Det 6vergripande elevhélsouppdraget handlar om att:

e frimja hilsa och resiliens hos Hoglandsgymnasiets elever

o fOrebygga inldrningssvarigheter genom att skapa miljoer som framjar larande och
utveckling

e arbeta fram atgérder och anpassningar for varje enskild elev i behov av stod

e bedriva och utveckla det 6vergripande hilsofrdmjande och férebyggande arbetet
pé respektive skola

Elevhilsans arbete ska vara hilsofrimjande och forebyggande och bedrivas pa foljande
nivéer:

e Overgripande niva (Hoglandsgymnasiet)
e skolnivé (respektive gymnasieskola)

e skolenhetsniva (rektorsenhet)

e gruppniva (klass, undervisningsgrupp)

e individniva

Hdlsofrdmjande, forebyggande och atgardande arbete med eleven i
fokus

Det hilsofrdmjande och férebyggande arbetet behdver vara strukturerat och inarbetat
bland all personal pa skolan. Samverkan, bade internt pa skolan och externt med andra
aktorer, dr en viktig del av arbetet for att skapa de bista forutsdttningarna for elevernas
utveckling och ldrande. Hoglandsgymnasiets viktigaste samverkanspartners ar vara
elevers vdrdnadshavare och forédldrar. Andra viktiga aktorer ar hdglandskommunernas
grundskolor och socialtjénst, Region Jonkdping, Polisen och foreningslivet.

Halsoframjande

En hélsofrdmjande 1drmiljo kan bidra till framgangsrik skolutveckling nér det syftar till
att alla elever, larare och andra verksamma i organisationen ska ma bra, kunna ldra och
utvecklas. En hélsofrdmjande larmiljo omfattar pedagogiska, fysiska, psykiska och
sociala frégor och stirker vélbefinnandet for alla i organisationen.

Forebyggande

Att arbeta forebyggande handlar om att tidigt identifiera och undanréja riskfaktorer och
hinder som kan leda till att elever inte nar utbildningens maél eller riskerar en ogynnsam
utveckling.

Atgardande

Att identifiera och atgirda olika typer av brister i skolans arbete med elever ingar i
uppdraget. Det kan exempelvis gélla atgiarder géllande krankningar, behov av stéd och
frimja ndrvaro.
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Elevens basta i fokus

Riktade i tser,

besut, irodning ALLA SOM ARBETAR | SKOLAN SKA:
&tgdrdsprogram,

sarskilt stod.

. Ge stéd och stimulans till alla elever s& att
de utvecklas s& langt som majligt

. Uppmarksamma och stédja elever som ari
behov av sdrskilt stod

. Samverka fér att gdra skolan till en god
miljé fér utveckling och I&rande

FOREBYGGA

Generella insatser

aktorer, bevaki
véibefinnande

Normer och vérden.
Diskriminering och Stodinsatser Resiliens
kr&nkande behandling

Hélsa och Lérande och miljé

levnadsvanor

Narvaro
och frénvaro

Gemensamma fokusomraden
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Uppmdrksamma, utreda och atgdrda

Hoglandsgymnasiet samverkar med berdrda kommuner i syfte att astadkomma
systematiska och strukturerade overldmningar frén grundskolorna. Att kunskap och
kannedom kring enskilda elevers redan uppméarksammade stodbehov fors 6ver fran
grundskolan till gymnasieskolorna dr en viktig del i1 elevhélsoarbetet och syftar till att ge
elever med stodbehov en god start och 6vergang till gymnasieskolan.

Alla elever har ritt till ledning och stimulans i skolan for att na s& langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling utifrén sina forutséttningar. For vissa elever kan det innebéra extra
anpassningar eller sdrskilt stod. Det forsta steget mot en fordndring ar vanligtvis att ett
behov hos en elev eller en grupp av elever uppmirksammas av medarbetare.

Uppmdrksamma behov
Alla som arbetar i skolan dr skyldiga att uppmirksamma, anméila och rapportera:

e oro for att elever inte ska nd mélen
e misstdnkta krinkningar
e oro for att elever far illa

Extra anpassningar

Extra anpassningar dr mindre ingripande stodinsatser som ldrare och 6vrig skolpersonal
normalt kan genomf6ra inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det maste inte
fattas ndgot formellt beslut om extra anpassningar. Undervisande ldrare ansvarar for att
uppmairksamma behov av, genomfora och dokumentera extra anpassningar. Vid behov
sker samverkan mellan undervisande ldrare och specialpedagog/ldrare kring
genomforande av extra anpassningar.

Utreda

Rektor dr tillsammans med elevhélsoteam ansvarig for att det finns rutiner och
arbetsmetoder for att ta emot och hantera i verksamheten uppmérksammade behov. Da en
elev riskerar att inte nd mélen eller far illa av kinda eller okdnda skil ska detta utredas.
Utredningens omfattning och innehall styrs av vilka svarigheter det ror sig om. Rektor
ansvarar for att fordela utredningsuppdraget till lamplig profession. Féljande ska alltid

utredas:
e Hog franvaro
e Svérigheter att nd malen
e Misstinkta krankningar
e Upprepade storningar av trygghet och studiero

Atgérda

Ett atgdrdsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sérskilt stod. Av programmet
ska behovet av sérskilt stod och hur det ska tillgodoses framga. Av programmet ska det
ocksa framga nér atgarderna ska foljas upp och utvérderas och vem som dr ansvarig for
uppfoljningen respektive utvarderingen. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta nér ett atgardsprogram utarbetas.
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Sarskilt stod

Sarskilt stdd &r insatser av mer ingripande karaktdr som normalt inte 4r mdjliga att
genomfora for larare inom ramen for den ordinarie undervisningen. Rektor fattar beslut
om sdrskilt stod och detta ska ske inom ramen for atgérdsprogram.

Orosanmailan till socialnamnd

Alla som arbetar i skolan och féar kinnedom om eller missténker att ett barn far illa &r
skyldiga att tillse att detta anmadls till socialtjénsten i elevens hemkommun. Medarbetare
som har kéinnedom eller misstanke om att en elev far illa ska anméla detta till ansvarig
rektor. Rektor eller annan medarbetare gor orosanmalan till socialtjénst. Alla medarbetare
ar skyldiga att samverka med socialtjénsten och berétta om vad de sett eller hort som kan
ge skl for oro.
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Organisation, ansvar och roller

Alla medarbetare pd Hoglandsgymnasiet ska vara delaktiga i arbetet for en god elevhdlsa
utifrdn vart gemensamma uppdrag. Elevhdlsoteamen pé respektive skola leds av rektor
och bestar vanligtvis av skolskoterska, skolkurator, specialpedagog och/eller specialldrare
samt studie- och yrkesvégledare. Elevhilsoteamet samverkar med skolldkare och
skolpsykolog och andra professioner vid behov. De professioner som det enligt lag ska
finnas tillgéng till i elevhdlsan ar skolkurator, skolskoterska, skolldkare, skolpsykolog
och specialpedagog/specialldrare.

P& Hoglandsgymnasiet efterstrivas en tydlig rollférdelning dér medarbetaren far férdjupa
sin specifika kompetens och utvecklas i sin profession. Det som avgdr hur vél
elevhilsoarbetet lyckas dr likvél samarbetet mellan professionerna och hur enskilda
medarbetare axlar det gemensamma ansvaret for helheten.

Alla p4 skolan &r elevhilsa och bedriver
ett elevhdlsoarbete

Bestar av elevhilsans professioner och
leds av rektor. Andra professioner kan
bjudas in till del av elevhilsoteamets
mote vid behov.

Elevhalsoteamet

Elevhalsans professioner ar
lagstadgade och ar féljande
- Skolkurator
- Skolskoterska

Skolldkare

- Skolpsykolog
- Specialpedagog
Rektor

Rektorer leder och organiserar elevhilsoteamets arbete och har det 6vergripande ansvaret
for elevhélsan pé respektive rektorsenhet. Rektor har det yttersta ansvaret for hur
elevhélsans tid och resurser fordelas och for vilka prioriteringar som gors inom enheten.

Elevhalsan

Beslut om sérskilda stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor eller den som rektor
har delegerat till.

Rektor avropar vid behov insats av eller samverkan med skolpsykolog genom
elevhélsochef.

Rektor avropar vid behov insatser av arbetsterapeut, logoped, specialpedagog med
inriktning horsel eller specialpedagog med inriktning tal genom elevhilsochef.

Rektor ansvarar for att elevhilsoperspektivet finns med i skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete.
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Specialpedagog och speciallarare

Specialpedagoger arbetar med att identifiera, analysera och medverka i hilsofrdmjande
och forebyggande arbete, kartlagger hinder och mojligheter i olika skolmiljoer pa
organisations-, grupp- och individniva.

Specialpedagoger arbetar med bade elever och personal och tillfor specialpedagogisk
kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet.

Specialpedagoger genomfor pedagogiska utredningar, kartlagger elevers behov av sarskilt
stod och utarbetar atgidrdsprogram tillsammans med rektor och berdrda lérare.
Specialpedagog arbetar med att stodja elever samt genomfor uppf6ljningar med fokus pa
att mota elevernas behov.

Specialpedagog genomfor pedagogisk bedomning infor eventuellt mottagande i anpassad
gymnasieskola och for att bedoma om tidigare skolformsbeslut dr adekvata.

Specialpedagoger kan dven ge handledning och konsultation till pedagogisk personal,
forédldrar och andra berorda.

Specialpedagoger deltar i skolans utvecklingsarbete tillsammans med 6vriga i EHT.

Speciallérare har i hog grad samma arbetsuppgifter och kompetenser som specialpedagog
men med mindre fokus pa utredning och handledning/konsultation och mer fokus pa att
mota enskild elev for stodinsats.

Skolskoterska

Skolskoterskan ar en del av elevhélsans medicinska insats (EMI). Uppdraget for EMI ar
att pa olika sitt verka for en hilsofrdmjande livsstil i samarbete med eleven,
vardnadshavare och skolans 6vriga medarbetare. Arbetsuppgifterna bestir av héalsobesok,
radgivande och stodjande samtal, konsultationer och handledning av personal.

I uppdraget ingar dven medicinsk kartliggning, vaccinationer, enkla sjukvardande
insatser och oppen mottagning. Hélsobesoket kan identifiera problem eller symtom hos
eleven som kan visa pa att de dr i behov av olika insatser fran skolan eller andra aktorer i
samhéllet. Skolskoterskan bidrar till dverblick och uppfoljning av hilsoldget pa
skolenheten och skolan genom hélsoenkéten.

Skolkurator

Skolkurator ansvarar for elevhilsans psykosociala insatser och tillfor psykosocial
kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den dvergripande planeringen av
elevhilsans arbete.

Arbetsuppgifterna for skolkurator bestar av stod-, motivations- och krissamtal liksom
utredande och rddgivande samtal relaterade till skolsituationen samt ge konsultation och
handledning till skolans 6vriga personal.

Skolkurator genomfor social bedomning infor eventuellt mottagande 1 anpassad
gymnasieskola.
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Skolkurator har ett sdrskilt ansvar for att motverka och utreda krénkningar.

Studie- och yrkesvagledare (SYV)
Gymnasiets SYV ska bland annat stodja eleverna i att géra vl underbyggda val infor
framtida studier och yrkesliv.

SYV har enskilda samtal med elever och eventuellt vardnadshavare rérande framtid,
studier, studieval och yrkesval och hjélper eleven att vidga perspektiven och att se
mojligheter utifran sina egna behov.

SYV har ett sérskilt ansvar for att den enskilde eleven har en individuell studieplan som
leder till gymnasieexamen. I de fall eleven inte nér malen i enskilda kurser eller beslut
fattas om reduceringar ansvar SYV for att utreda och informera om hur det péverkar
elevens mojligheter att nd gymnasieexamen.

Aven klassrumsbesdk for att informera om allméinna hiindelser si som hogskoleprov,
ansokningsdatum med mera genomfors flertalet gdnger per lasar.

Skollakare

Skollékaren ingér i elevhilsans medicinska insats och bistar skolskdterskan och
elevhélsoteamet med fordjupad medicinsk kunskap inom omradena tillvixt, utveckling,
endokrinologi, psykisk hélsa, specifika skolsvarigheter, langvariga sjukdomstillstdnd,
funktionsnedséttningar, vaccinationer och smittskydd samt héilsofrdmjande arbete.

Skolldkaren tar vid behov emot enskilda elever for undersdkning och/eller bedomning.
Skolldkaren genomfor medicinsk utredning med avseende pa mottagande anpassad
gymnasieskola. Skolskoterskan finns i verksamheten regelbundet, skolldkaren har
mottagning vid nagra tillfdllen per termin.

Skolpsykolog

Skolpsykolog ansvarar for elevhélsans psykologiska insatser och tillfor psykologisk
kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och 1 den dvergripande planeringen av
elevhilsans arbete.

Skolpsykologen konsulteras och handleder skolans personal i fragor som beror
neuropsykiatriska fragestallningar, psykisk ohilsa, grupputveckling, stress samt genomfor
utbildningsinsatser.

Skolpsykologen genomfor utredningar och bedémningar infor eventuellt mottagande i
annan skolform, nér det finns misstanke om intellektuell funktionsnedséttning.

Rektor avropar insats av skolpsykolog hos elevhélsochef.

Socialpedagog

Socialpedagog arbetar pé individ, grupp och skolniva med insatser som syftar till 6kad
trygghet och studiero samt med stodatgirder i bade sociala och pedagogiska avseenden.
Socialpedagog har ett séarskilt ansvar for att motverka och utreda krénkningar.
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Undervisande larare

Det finns ett samband mellan hélsa och ldrande. Den som mar bra har ldttare for att 14ra
och den som upplever att den lér sig och utvecklas tenderar att ma bra. Véra larares
pedagogiska, didaktiska och relationella skicklighet &r av stor betydelse for elevernas
hilsa. Lararens viktigaste uppgift ar darfor att bedriva god undervisning. Undervisande
larare forvéntas dven ha goda relationer med klasser, undervisningsgrupper och enskilda
elever och att samverka med elevhélsoteamet vid behov.

Mentor

Mentor ansvarar for att bevaka sina mentorselevers skolsituation 1 sin helhet avseende
forvantad méluppfyllnad, nérvaro, skolsocial situation, fysisk och psykisk hélsa. I de fall
oro uppstér ska mentor anmala detta till rektor och/eller elevhilsoteam sé att drendet kan
behandlas pd EHT-mote. Mentorsuppdrag kan vara pé heltid eller som del av
pedagogtjinst.

Gymnasiechef

Gymnasiechef ansvarar for respektive gymnasieskolas overgripande organisation av
elevhilsoarbetet, det vill sdga ledning och samordning av och samverkan mellan de olika
skolenheternas elevhilsoteam. Gymnasiechef har ett sarskilt ansvar for att
elevhélsoperspektivet finns med i gymnasieskolans systematiska kvalitetsarbete.

Medicinskt ledningsansvarig skoterska (MLA)

MLA leder och foljer upp elevhdlsans medicinska insats (EMI) i linje med
Ledningssystem for elevhdlsans medicinska insats. MLA ar medicinskt ledningsansvarig
for all elevhélsa pa samtliga skolenheter pa Hoglandsgymnasiet. Det innebér till exempel
att MLA ansvarar for medicinsk avvikelsehantering och loggkontroller inom EMI. MLA
samordnar och organiserar skolldkarinsatserna pa respektive skola.

Organisatoriskt tillhor elevhilsans medicinska insats (skolskoterska och skolldkare) en
egen verksamhet som leds av MLA och elevhélsochef. Elevhilsans medicinska uppdrag
beskrivs och regleras i Ledningssystem for elevhdlsans medicinska insats (EMI),
Hoglandsgymnasiet, Hoglandsférbundet som antas av Hoglandsgymnasiets
ledningsgrupp.

Elevhdlsochef

Hoglandsgymnasiets elevhélsochef dr verksamhetschef for elevhélsans medicinska insats
och har chefsansvar for samtliga skolskoterskor i organisationen. Det medicinska
ledningsansvaret dr delegerat till MLA. Elevhilsochef ansvarar for samordning och
utveckling av Hoglandgymnasiets dvergripande elevhilsoarbete. Elevhilsochef ansvar for
kompetensforsorjning gillande skolldkare, skolpsykolog och 6vriga
specialistkompetenser. Elevhélsochef ansvar for omvéarldsbevakning och samverkan
géllande elevhélsofragor.
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Skolchef

Skolchefen ar huvudmannens representant och ansvarar for 6vergripande resursfordelning
och strategiska fragor avseende kompetensforsorjning, omvérldsbevakning, organisation
samt kvalitets- och utvecklingsarbete inom omradet elevhilsa.
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Motesforum

Elevhalsoteamets moten (EHT)

Rektor ansvarar for att skolenheten har regelbundna EHT-méoten. Rektor ansvarar for att
det finns rutiner for hur medarbetare ur elevhilsan, pedagoger eller andra medarbetare pa
skolenheten lyfter drenden till EHT-méte. Den eller de i elevhélsoteamet med bést
lampad kompetens blir samarbetspartner i d&rendet som behandlas utifran organisations-,
grupp- och individniva. Elev/elever och vuxna som berdrs involveras omgéende i arbetet
som kan besta av radgivning, handledning eller utredning med dérpa efterfoljande
insatser och atgérder. Infor varje EHT-mote finns dven mdjlighet for pedagoger att
anmaéla akuta drenden till elevhilsan. Elevhélsodrenden kan identifieras pé flertalet stt; i
arbetslaget, av mentorer, av elevhélsan, av annan personal, av vardnadshavare eller av
eleven sjalv. Mentorn har en viktig uppgift i att bevaka elevens studiesituation ur ett
helhetsperspektiv och ska vid behov lyfta enskilda elever eller grupper av elever till EHT-
mote.

Samverkan med vardnadshavare och elev

Rektor har huvudansvaret for att vid behov kalla till samverkansmote med elev och
eventuell vardnadshavare. Rektor ansvarar for att i dialog med elevhélsoteam och mentor
avgora vilka medarbetare och professioner som medverkar vid motet. Rektor, eller den
som rektor delegerat uppdraget till, leder motet och ser till att det dokumenteras.

Samordnad individuell plan (SIP)

Da det finns behov av samordnade insatser fran hilso- och sjukvérd, socialtjanst och
skola kan rektor kalla till SIP-méte i enlighet med géillande rutiner. Upprittande av
samordnad individuell plan syftar till att underlétta och strukturera samordning for att
astadkomma ett bittre utfall for eleven. Rektor ansvarar for att vid behov kalla till SIP-
mdte och rektor ansvarar for att lyfta kallelse till SIP i EHT da samverkanspart kallar till
SIP. Rektor deltar vid SIP och ansvarar for att ritt professioner ur elevhélsoteamet och
vid behov andra berdrda medarbetare far kallelse och deltar.
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Elevhalsoteamets del i det systematiska kvalitetsarbetet

Skolchef, elevhilsochef, gymnasiechefer och rektorer ansvar for att elevhélsperspektivet
och elevhélsoteamens analyser finns med i alla nivéer av det systematiska
kvalitetsarbetet. Elevhilsoteamet har sirskilt ansvar att bevaka foljande omraden i
samband med utvardering, analys, forbattringsarbete och planering:

Skolans arbete for att frimja god nérvaro

Elevers mojligheter till delaktighet och inflytande

Skolans samlade arbete kring sexualitet, samtycke och relationer

Skolans arbete med att motverka hedersrelaterat vald och fortryck
Skolans samlade arbete for att hindra krédnkningar och frimja trygghet och
studiero



