
 
 
 

 
 

 

Avtal – APL-samverkan (arbetsplatsförlagt lärande) 

Detta avtal upprättas mellan  

Program 

Njudungsgymnasiet, Vetlanda kommun 

och  

Företag 

Avtalet gäller från och med datum och tills vidare. 

 

Företagets namn: 

 
Företagets representant: 

 
E-postadress:  

 
Telefon: 

 
Mobil:  

 
 

Skola: 

 
Rektor: 

 
E-postadress: 

 
Telefon: 

 
Mobil:  

 
 

  



 
 
 

 
 

 

I avtalet ingår följande ansvar 

 

Rektor ansvarar för 

• Alla övergripande arbetsmiljöfrågor inom sitt skyddsområde 

• Att rutiner följs och att personal fullföljer sina arbetsmiljöuppgifter avseende 

APL-placering 

• Att personal har tillräcklig kompetens, befogenheter, resurser och tid för att 

kunna fullfölja dessa arbetsuppgifter 

• Att anmälan av olyckor/tillbud sker till berörda myndigheter och skyddsombud 

Ansvarig lärare ansvarar för 

• Att APL-platsen godkänner Njudungsgymnasiets krav på APL-företaget 

• Att eleverna placeras på lämpligt APL-företag med hänsyn till elevens kunskaps- 

och färdighetsnivå 

• Att eleverna har tillräckliga kunskaper om lagar och förordningar gällande APL 

• Att eleverna har tillräckliga kunskaper om arbetsmiljö och säkerhet före sin 

första APL-placering 

• Att ha den direkta kontakten med elevens handledare på APL-företaget 

• Att besök görs på nya APL-företag inför APL och för uppföljning av arbetet och 

arbetsmiljön  

• Att rapportera tillbud och olyckor, som kommit till lärarens kännedom, utan 

dröjsmål till rektor 

• Att se till att APL-verksamheten sker enligt skolans styrdokument 

• Returnera till rektor varje arbetsuppgift där läraren saknar befogenheter och 

resurser 
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