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Inledning

Planen omfattar samtliga verksamheter vid Njudungsgymnasiet; introduktionsprogrammen,
anpassad gymnasieskola, anpassad grundskola ak 7-9 samt ungdomsgymnasiets nationella program.
Malet &r att alla pa skolan ska kdnna sig trygga. Alla elever och all personal ska vara medvetna om att
krankande beteende eller bemdtande aldrig kan accepteras, oavsett vem det géller eller vem som
drabbas. Planen mot diskriminering och krankande behandling revideras I6pande av gymnasiechef,
kuratorer och rektorer.

Mal for lasar 2023/2024
Mal 1

Fortsatta med foregaende arets mal att 6ka vi-kdnslan pa skolan for 6kad samhdrighet for samtliga
elever och personal.

(Vi kommer att fortsatta implementera aktiviteterna fran forra aret for att skapa traditioner som blir
en sjalvklar del av skolans kultur).

Mal 2

Eleverna ska fa en 6kad kunskap och medvetenhet om manskliga rattigheter. Malet medverkar till
att elevernas trygghet och trivsel ska 6ka.

(Malet ska uppnas via aktiviteter kring barnkonventionen, “Var den du ar” - veckan vecka 37 samt
“Karleken ar fri” tillsammans med Radda barnen v. 42.)

Ansvariga: Likagruppen, rektorer och mentorer

Utvardering: Klassens kvalitetsenkat, elevskyddsombud och klasskonferenser, medarbetarenkat
2023 samt medarbetarsamtal med personal.
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Lagtext

| olika lagrum finns grunder som visar att skolans uppdrag ar att arbeta mot all form av diskriminering
och krdankande behandling.

Skollagen (2010:800) 6 kap, laroplanen for gymnasieskolan (Gy11) 1-2kap och i diskrimineringslagen
(2008:567) 3 kap 1-3, 16—18 § regleras arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling.

Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Icggning, dlder eller funktionshindnedsdttning
eller fér annan kréinkande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krdnkande behandling ska aktivt
motverkas. Frimlingsfientlighet och intolerans mdste bemdétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

(Ldroplanen fér gymnasieskolan 2011: 1 Kap)

Alla som arbetar i skolan ska aktivt frimja likabehandling av individer och grupper och uppmérksamma och
vidta nédvdndiga Gtgdrder for att motverka, férebygga och férhindra alla former av diskriminering, trakasserier
och krénkande behandling.

(Ldroplanen fér gymnasieskolan 2011: 2 Kap)

| diskrimineringslagen 3 kap 1-3, 14-18§ (2008:567) framgar att en utbildningsanordnare ska
uppratta en plan med 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att dels framja lika rattigheter och
mojligheter for de elever som deltar i, eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder, konséverskridande identitet eller
sexuell 1aggning. Skolan ska ocksa férebygga och forhindra trakasserier som avses.

Vad betyder de olika begreppen?

Diskriminering

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till lika behandling, dvs att alla elever i skolan ska ha
samma rattigheter. En elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (dlder, kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Idiggning, kénséverskridande identitet eller uttryck).

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Direkt diskriminering 4r om en elev missgynnas genom
sarbehandling pa grund av nagon av de ovanstaende sju uppraknade diskrimineringsgrunderna.
Indirekt diskriminering ar om en elev missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler eller
liknande tillampas, sa att de i praktiken far en diskriminerande effekt.

Trakasserier och kriinkande behandling

Trakasserier ar krankningar som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Krdankande behandling ar upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en elevs vardighet.
Det ar den utsattes upplevelse som avgdr om ett beteende eller en handling ar krankande.
Krankningar kan vara fysiska (slag eller knuffar), verbala (hot eller att bli kallad otrevliga saker),
psykosociala (utfrysning eller ryktesspridning) eller text / bild (klotter, lappar, sms, e-post). Nar
krankningar upprepas kallas det fér mobbning.
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Uppféljning och utviéirdering

Information om skolans plan och framjande arbete ges till eleverna i borjan av héstterminen. D3
informerar mentorerna om hur skolan arbetar mot all krdankande behandling och uppféljning och
utvardering av planen gors i samband med ldsarets slut. Rektor tar ocksa upp detta i sin
rektorsinformation, som sker i alla arskurser under hostterminen.

Rutin ar att planen mot diskriminering och krdnkande behandling:

- ska delges alla arskurser pa mentorstid och diskuteras vid olika tillfdllen under lasaret.

- genom skolledningen ges till foraldrar i samband med fordldramote i arl (kortversionen).

- skavara en riktad utbildning till elevskyddsombuden, minst tva ganger per lasar.

- finns tillganglig for all skolans personal pa skolans hemsida och att skolledningen ansvarar for
att information om planen ges vid gemensam traff vid lasarsstart, dar all personal narvarar.

- ges sarskilt utforligt till all nyanstalld personal utav skolledningen vid introduktionen och till
alla mentoreriar 1.

Aktiviteter/rutiner som syftar till att motverka och uppticka diskriminering, trakasserier
och krdankande behandling

Pa skolan finns olika aterkommande aktiviteter som syftar till att motverka och upptacka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, enligt nedan.

- Aktiviteter planeras i samtliga arskurser pa de nationella programmen och IM enligt
livskunskapsplanens arshjul, se bilaga. Anpassade gymnasieskolan deltar i aktiviteter enligt arshjulen,
som fungerar for klassernas funktionsnivaer.

- Pa skolan finns ett upprattat samarbete mellan personal, polis och socialférvaltning.
Socialférvaltningens faltassistenter kommer till skolan veckovis, narpolis forelaser for IM-
programmets nya elever en gang/lasar (se livskunskapshjul) och det finns en uppbyggd kontakt och
ett samarbete med narpolisen som kan konsulteras vid behov.

- Arligen genomfors klassens kvalitetsenkit (KKR) bland eleverna som sammanstills pa skolan och
ligger till grund for vidare arbete i bl.a. likabehandlingsgruppen

- Elevhélsa och rektor gor riktat arbete i klasserna vid behov och uppféljning av KKRs trygghetsfragor
sker alltid klassvis.

- For att framja och starka arbetet kring eleverna sker ett separat mottagande och introduktion av
elever som borjar i ak 1.

- Eleverna har alltid en klassrumsplacering som styrs av undervisande larare, enligt 6verenskommen
lektionsordning.

- Kurator och socialpedagog planerar arligen in utbildning och traffar med elevskyddsombuden.

- | skolans regelverk star att alla elever noggrant ska informeras om skolans trivsel/ordningsregler,
planen mot diskriminering, krankande behandling och likabehandlingsplanen med dess mal
innevarande l&sar.

- Skolskoterskorna genomfor hdlsosamtal i ar 1 och dessa foljs upp klassvis och pa EHT.
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Skolans forebyggande arbete

Livskunskapsplanen med arshjul for varje arskurs och IM-programmet utgor en stor del av det
forebyggande arbetet pa skolan. Anpassade gymnasieskolan deltar i aktiviteter enligt arshjulen som
fungerar for klassernas funktionsnivaer.

Likabehandlingsgruppen bestdaende av kuratorer, rektorer och socialpedagog tar del av resultatet av
kvalitetssakringsenkaten, klasskonferenser, elevskyddsombudstraffar, skolkonferens och
hélsosamtal. Utifran de resultaten planeras skolans 6vergripande forebyggande arbete.

Planen mot diskriminering och krankande behandling ar ett levande dokument som f6ljs upp och dar
nya mal satts for varje lasar.

Skolans atgardande arbete

Riktlinjer fér konflikter/trakasserier utanfér skoltid

Grundprincipen ar att problem/konflikter som uppstar utanfor skolan ska hanteras pa fritiden och
med stdd av elevernas foraldrar. Om det behovs ska mentor uppmarksamma forédldrarna om
konflikten. Ansvaret ligger pa fordldraniva vid omyndig elev.

Om det framkommer att det handlar om trakasserier av allvarlig art och detta inte har skett inom
skolans ram, uppmanas foraldrarna polisanmala handelsen. Skolan polisanmaler endast handelser
som sker i skolmiljo.

Om konflikten/trakasserierna dr av den karaktar att eleven inte kdnner sig trygg och saker i sin
skolmiljo eller att den allvarligt paverkar skolsituationen, ska skolan agera enligt de riktlinjer som
finns nedan:

Riktlinjer vid frdmlingsfientliga, ickedemokratiska och vdldsbejakande mérken och symboler

Skolan tar tydligt och bestamt avstand fran rasistiska/nazistiska marken och symboler som enligt
svensk lag ar forbjudna och rubriceras som hets mot folkgrupp. Om personal kdnner sig osdker pa hur
de ska forhalla sig eller agera vid olika rasistiska yttringar, kontaktas kurator eller rektor.

Elever uppmanas att omedelbart ta kontakt med skolledning eller kurator om de ser nagon pa skolan
som bar férbjudna/anstotande marken eller symboler. Berérd rektor genomfor tillsammans med
mentor ett samtal med eleven, fotograferar market och eleven uppmanas att omedelbart ta bort
market/symbolen. Om eleven vagrar ombeds eleven att lamna skolan. Om eleven &r under 18 ar, tar
skolan kontakt med vardnadshavare och informerar om det intraffade. Eleven informeras om att
skolan gor en polisanmalan och ar eleven under 18 ar meddelas hemmet att polisanmalan gors.

Enskilda elevers aktioner mot elev eller elevgrupper ar inte under nagra omstandigheter acceptabla.

Arbetsgdng vid identifiering av mobbning/krinkande behandling via klassens kvalitetsenkiit
Kurator uppmaéarksammar berérd mentor pa att elev/elever i kvalitetssdkringsenkédten uppgivit sig
utsatt for krankande behandling. Mentor tillsammans med kurator forsoker identifiera vilken
elev/vilka elever som avses. Om mentor inte kan identifiera eleven rapporteras detta till kurator, som
tar upp drendet pa EHT.

Vid identifikation tar mentor ett samtal med berérd elev/elever och om mobbningen/krankningen ar
av mindre allvarlig art handlagger mentor drendet. Om det handlar om upprepad eller allvarlig
mobbning/krankning informerar mentor berérd rektor.



‘*&Q Njudungsgymnasiet

Arbetsgdng vid trakasserier/kréiinkning mellan elever

Vid konflikter och brak utreder i forsta hand berdrda vuxna och elever situationen och mentor
informeras. Vid omyndig elev tas kontakt med vardnadshavare efter bedémning av berérda vuxna.

Arbetsgdng vid upprepade och/eller allvarligare trakasserier/kréinkningar mellan elever

Den elev som blir utsatt eller ser/far kinnedom om krankande behandling, vander sig till
mentor/annan larare, elevhilsoteam, rektor eller annan personal som eleven har fértroende for.
Den personal som tar emot ett elevsamtal eller pa annat satt far kinnedom om krankning eller
motsvarande, vander sig till elevens mentor. Mentor informerar darefter berord rektor. Rektor
kontaktar berérd elevhalsopersonal, som gemensamt med rektor fordelar arbetet av utredning och
dokumentation samt férdelar vem som haller i de olika samtalen i arendet. Rektor anmaler drendet
till BUN och en handelserapport skrivs.

Dokumentation sker genom insamling av information fran personal och andra elever, som kan ha
kdnnedom om trakasserierna/krankningarna.

Om trakasserier/krankande behandling konstateras, kontaktas foraldrar till berord elev som inte fyllt
18 ar. Fran myndig elev kravs samtycke till kontakt med féraldrar. Samtal genomfors med berérda
elever. Om flera elever &r inblandade i trakasserierna/krakningen ar det viktigt att samtalen halls sa
snabbt som maijligt efter varandra och att samtalen ar oférberedda for den/de som utfort
trakasserierna/krankningen.

Arbetsgdng efter hindelse med konstaterad kridnkning mellan elever

Observation av de aktuella eleverna och I6pande kontakt med den/de som utsatts for
trakasserier/krankningen. Enskilda uppféljningssamtal med de inblandade efter ca 1-2 veckor for att
understka om trakasserierna/krankningarna har upphort. Tiden kan variera beroende pa situation
och resultat av samtalen med de inblandade.

Om trakasserierna/krankningarna fortsatter tas ytterligare samtal och da dven tillsammans med
foraldrar. Rektor har ansvar for att géra en bedémning av arendet, dvs om
trakasserierna/krankningarna ar grova och av brottslig karaktdr och om en polisanmalan ska goras.
Om overenskomna atgarder inte foljs eller ger 6nskat resultat tas beslut om fortsatt
tillvagagangssatt. Atgarder som kan bli aktuella ar t ex varning/avstingning av elev.

Arbetsgdng da personal/skolan kréiinker/diskriminerar elev

Den elev som upplever sig krankt och/eller diskriminerad av personal vid skolan och den som iakttar
tecken pa krankande behandling/diskriminering av personal gentemot elev vinder sig till mentor,
andra larare, elevhalsoteam (kurator, skolskoterska, specialpedagog, studievagledare), rektor eller
annan personal eleven kanner fortroende for.

Den som tar emot informationen vander sig i forsta hand till den rektor som ar chef for berérd
personal. Rektor kontaktar elevhalsoteamet som gemensamt med rektor férdelar arbetet av
utredningen och dokumentationen av drendet, samt fordelar vem som haller i de olika samtalen i
arendet. Rektor anmaler drendet till BUN och en handelserapport skrivs. Dokumentation kring
hdndelsen samlas in av elevhidlsan och kommer fran uppgiftslamnaren och den utsatte eller utsatta
eleverna
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Om mobbning eller annan krankande behandling konstateras kontaktas féraldrar till aktuella elever
som inte fyllt 18 ar. Enskilda samtal halls av rektor med den eller de i personalen som misstanks ha
utsatt nagon for mobbning, kréankning eller diskriminering. Enskilda uppféljningssamtal halls av rektor
med de inblandade efter ca 2 veckor. Tiden kan variera beroende pa situation och hur samtalen med
inblandade fallit ut. Om stod behovs for eleven kan forédlder, nagon fran elevhélsan eller annan som
eleven har fortroende for vara med vid samtalet.

Gymnasiechef och foraldrar informeras av rektor om samtalens resultat. Om éverenskomna atgarder
inte foljs eller ger resultat tas beslut om fortsatt tillvagagangssatt av rektor, elevhalsoteam och
gymnasiechef efter uppfoljningssamtalen. Elev som behover géra anmalan om krdankande
behandling/diskriminering skriver e-post eller brev till Barn- och elevombud 106 20 Stockholm e-
post: beo@skolverket.se

Brevet kan vara kort men maste innehalla namn, adress och vilken skola eleven gar pa och en kort
redogorelse for vad som har hant.

Arbetsgdng da elev kréinker personal

Den som iakttar tecken pa krénkning av personal eller sjalv blir krankt vander sig till ansvarig rektor.
Annan personal som tar emot informationen, vander sig till rektor, som utreder och dokumenterar
drendet. Elevhilsoteamet kan vara en resurs da rektor tar kontakt med berord elev. Rektor anmaler
arendet till BUN.

| samtliga ndmnda situationer, da krankningar/diskrimineringar inte upphor, har rektor ansvar for
andra dtgarder sa som varning/avstangning och/eller polisanmélan. Samtliga drenden dokumenteras
och diarieférs som sekretessbelagd handling (utom beslut som &r offentliga).

Elevers delaktighet i arbetet kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Varje klass utser tva elevskyddsombud. Dessa deltar vid utbildningsinsatser och vid méten med
kurator och socialpedagog I6pande under lasaret.

Alla klasser pa skolan genomfér klassrad dar évergripande trygghet diskuteras. Dessa ligger sedan till
grund for klasskonferenserna med rektor och elevrepresentanter fran klassen, en till tva gadnger per
|asar.

Elevrepresentanter finns dven med vid skolkonferensen med gymnasiechef samt
personalrepresentanter, tva till tre ganger per termin. Syftet med motet ar att férdjupa vissa
fragestéllningar utifran KKR och pa sa satt fa en fortydligad bild av hur verksamheterna pa skolan
fungerar.

Sammanstallning av kvalitetssakringsenkdten 2023

Avseende mobbning/krankande behandling samt diskriminering
Svarsfrekvens: 90,6 %, 886 elever (85,1%, 848 elever, 2022) har svarat pa enkaten.

25 elever (28 st 2022) uppger att de sjilva har varit utsatta fér mobbning/krankande behandling vid
enstaka tillfalle, och 14 elever (8 st 2022) uppger att hen har blivit utsatt vid upprepade tillfallen.
Sektor Manniska/Samhille har 3 elever (2 st. 2022) som varit utsatta for upprepad mobbning, pa
sektor Teknik/Natur 2 elever (5 st 2022) och pa sektor IM 3 elever (7 st 2022). P4 anpassade
gymnasiets nationella program ndmnde 0 elev blivit utsatt vid upprepade tillfallen.
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Mentorer for berérda klasser ar meddelade via personligt mail fran kurator om hur de ska jobba
vidare med identifikation och atgarder.

Den vanligaste formen av mobbning/krankande behandling som elever har observerat eller blivit
utsatta for ar psykosocialt 111 elever (114 st 2022), verbalt 90 elever (74 st 2022), text- och bild 35
elever (44 st 2022) och fysiskt 31 elever (22 st 2022).

Den psykosociala formen av mobbning/krankande behandling ar vanligast men har minskat fran
foregaende ar. Det fysiska valdet som elever sjalva har upplevt eller har sett/hért andra drabbas av
har 6kat fran 22 till 31 fran foregdende ar.

Den vanligaste diskrimineringsgrunden/orsaken som eleverna uppger &r kon. Totalt ar det 51 av
eleverna (63 st 2022) som upplever att de har kant sig orattvist behandlade av larare utifran
kon/konsidentitet. Det har alltsd minskat fran foregdende ldsar.

Respektive rektor har informerats vilka program/klasser som ”sticker” ut i forhallande till
ovanstaende siffror.

Totalt 72 elever (53 st 2022) uppger att det finns otrygga platser pa skolan. Det &r ndgot som man
jobbar vidare med via klassens kvalitetssakringsrapport.

De platser som brukar aterkomma i kommentarerna ar matsalen och gallerian.

Analys av resultat

Svarsfrekvensen i ar ar hogre an forra lasaret, 90,6% i jamforelse med tidigare ar 85,1%. Andelen
elever som kanner sig trygga pa skolan ar lagre i ar an forra aret, 91.1 % mot férra aret, 95,6%. Elever
som uppger att de blivit utsatta for mobbning/krankningar ar farre jamfort med forra aret. Kén ar
fortsatt den vanligaste diskrimineringsgrunden/orsaken pa skolan som helhet och da framst att de
uppger att de blivit diskriminerade av en larare.

Elever som uppgett att de varit utsatta for upprepade krdankningar var i ar 14 st i den totala
statistiken for skolan. For varje sektor visade statistiken 8 elever totalt som varit utsatta for
upprepade krankningar. Detta har uppmarksammats och ses som en statistisk brist.

Detta lasar har vi arbetat med vi-kdnsla och utemiljon pa skolan. Detta har gjorts genom olika
aktiviteter. Nar det géller utemiljon har det exempelvis kopts in bordtennisbord. Aktiviteterna har
varit gemensamma for hela skolan sasom pingisturnering, mingel i gallerian vid jul och en tavling i att
pynta granen, pepparkaksbak, maskerad vid pask etc. Utvarderingen fran eleverna om vi-kdnslan har
bara varit positiv.

Under de tva féregaende lasaren har ett av malen varit att jobba med normkritik och
diskrimineringsgrunden kon. Under detta lasar ser vi i arets siffror att det arbetet gett ett mer
positivt resultat mot foregaende ar.

Tidigare har réokning utanfor skolans murar (granser) upplevts som en otrygg plats for elever. Vi ser
nu att detta betydligt forbattrats. De platser som aterkommer ar gallerian och matsalen vilket kan
tolkas bero pa att manga elever ror sig pa de platserna.
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Arbete med malen i likabehandlingsplanen

Utvirdering av malen fér lasar 2022/2023

Médl 1. Starkare kéinsla av samhérighet och gemenskap pa Njudungsgymnasiet.
Arbetet under ldsar 2022/2023 har riktats mot att skapa en medvetenhet hos bade elever och
personal att vi &r en skola och att alla bar ett ansvar for var miljo.

Det har dven skett ett arbete med utomhusmiljon som syftar till att skapa nya ytor for gemenskap pa
skolan. Arbete med fusk, franvaro och ordningsregler har arbetats med och fordjupats.

Madl 2. Okad trygghet kring utemiljéerna pd skolan

Eleverna har haft méjlighet att uttrycka sina asikter géllande rastaktiviteter genom en fokusfraga
kopplad till klassens kvalitetsenkdt 2022 som har diskuterats vid klassrad. Resultatet visade att det
fanns ett behov av att rusta upp rastmiljon pa skolan. Olika insatser har genomforts for att forbattra
detta. Forslag har lamnats vidare till tekniska kontoret och malet for inom likabehandlingsplanen
anses vara uppfyllt.



